
 

 

2025 年 11 月 10 日 
パーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社 

 

ハノイ工科大学と連携 

日本語教育クラス寄付講座 4 期目、過去最多 32 名でスタート 

～ 人材不足の課題解決に応える、グローバル人材育成の最前線 ～ 

 
パーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社（本社: 大阪府大阪市、代表取締役社長: 伊藤 卓郎、以下パーソル

エクセルＨＲパートナーズ）は、ハノイ工科大学（Hanoi University of Science and Technology、以下ハ

ノイ工科大学）との連携を行っており、2025年10月に日本語教育クラス寄付講座の第4期目を、過去最多の32

名で開講しましたのでお知らせします。 

日本語教育クラス4期生の開講式の様子 

 

当社は、ベトナムの技術者の人材育成および日本企業への就業機会の拡大を支援する取り組みとして、2022年9

月にハノイ工科大学と提携契約を締結。以来、現地学生への日本語教育や就職支援を中心に、ハノイ工科大学と

の関係強化を進めてきました。2022年開講の第1期生は、今年3月に日本へ入国し、現在7名が日本各地で活躍中

です。 

 

2026年にハノイ工科大学は創立70周年の節目を迎えることから、さらに連携を強化し、日本を目指すベトナム

の学生に対して育成・就業機会拡大を推進します。日本社会の人材不足・技術者不足という課題に対し、グロー

バル人材育成の現場から持続的な成長を支えてまいります。 

 

※参考: 「パーソルエクセル HR パートナーズ、ハノイ工科大学と提携」（2022年10月） 

https://persol-hrpartners.co.jp/files/company/info-20221006.pdf 
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■ハノイ工科大学との連携と取り組み実績 

１．学生サポート 

・ハノイ工科大学の学生を対象にハノイ工科大学内にて、無料の日本語教育クラスを運営 

・日本企業の人材ニーズとハノイ工科大学の学生情報に関する定期情報交換を実施 

・採用企業によるフィードバックと教育プログラムへの反映 

・当社および日本企業によるハノイ工科大学の学生に対する公開講座やキャリア講座の実施 

 

２．採用・就職支援 

・日本企業への就職支援 

具体的には、日本企業を招いての対面説明会や当社採用会、日本ではたらくベトナムエンジニアとの座談会や日

本文化に関する座談会、ハノイ工科大学イベントへの出展など多岐にわたります。 

 

2025年5月に開催された工科大学イベントは、企業や学生がブースを構え、各国の文化を体験することができる

イベントで、当社は日本の「祭り」をテーマに「綿あめ」と「かき氷」の体験ブースを出展しました。ハノイ工

科大学を卒業し、現在は当社の100％出資子会社であるパーソルエクセルベトナムでエンジニアとしてはたらく

メンバーや、日本語クラスのメンバーも参加し、学生たちの交流の場としても大きな役割を果たしました。 

■採用内定者向け支援プログラム 

採用内定者向けには、当社がハノイで運営する「パーソルエクセルＨＲパートナーズ 日本語研修センター」に

て、N3～N2レベル以上の到達を目標にした実践的な日本語指導に加え、日本ではたらくうえで必要となる実践

的な日本語コミュニケーションカリキュラムの提供、またICTを活用した自学自習プログラムによる学習の習慣

づくりなど6カ月にわたり、さまざまなサポートを行います。 

 

また、来日後は、日本国内での各種手続き、入社時研修、日本での生活サポートなど個別に支援を行っています。

これまでに300名以上のベトナムエンジニアに対し日本語教育を実施し、卒業生は日本企業への就職やインター

ンシップを通じて、実際に日本社会で活躍しています。 

 

■グローバル人材育成による社会的意義と今後の展望 

日本では少子高齢化に伴う人材不足・技術者不足が深刻化していますが、本プログラムを通じて育成されたベト

ナム人材は、日本企業での就業を通じて現場の即戦力として活躍しています。グローバル人材の受け入れ・育成

は、日本社会の持続的な成長に不可欠な取り組みであり、国際的な人材交流のモデルケースとなっています。 

 

パーソルエクセルＨＲパートナーズは、今後もベトナム人学生に対する日本語教育やキャリア支援を充実さ

せ、日本の人材不足・技術者不足という社会課題に対し、グローバル人材の育成・就業機会拡大を推進してま

いります。 



 

 

■パーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社について＜ https://persol-hrpartners.co.jp/ ＞ 

パーソルエクセルＨＲパートナーズは、1989年パナソニック株式会社100％出資の人材派遣会社として設立。

2015年よりパーソルグループに加わり、事務・技術者派遣、職業紹介、アウトソーシングを中心に事業を展開し

てきました。創立以来、多様化するお客さまの人材ニーズに対し、オフィスワーク、エンジニア、製造、販売と

いった幅広いフィールドをサポート。2017年12月よりベトナム人技術者の採用・派遣事業をスタート。パーソ

ルグループビジョン「はたらいて、笑おう。」の実現に向け、幅広い業界のお客さまへ人材ソリューションを提供

しています。 

 

 

報道機関からのお問い合わせ先 

パーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社 

（パーソルテンプスタッフ株式会社 ブランドコミュニケーション室内）松坂 

TEL：070-4208-9845  MAIL：pts-pr@tempstaff.co.jp 

https://persol-hrpartners.co.jp/
mailto:pts-pr@tempstaff.co.jp

