
 

 

2025 年 1 月 30 日 
   パーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社 

 

全てのエンジニアに捧げる称賛歌 

YouTube 動画『Unsung HERO』の総再生回数 625 万回超え 

～ 技術を開発し、時代を切り拓き、挑戦を続けるエンジニアたちを支援します ～ 

 
総合人材サービスのパーソルグループのパーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社（本社: 大阪府大阪市、代表取締役

社長: 松久 博之、以下パーソルエクセルＨＲパートナーズ）は、全てのエンジニアに捧げる称賛歌として、2024年1月に公

開のYouTube動画『Unsung HERO（アンサング ヒーロー）』の総再生回数が625万回超え（2025年1月上旬時

点）となりましたことをお知らせします。 

 

パーソルエクセルＨＲパートナーズでは、より便利で快適な未来のために、新しい技術を開発しながら、時代を切り拓き、挑

戦を続けるエンジニアたちをこれからも支援してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■YouTube動画『Unsung HERO（アンサング ヒーロー）』制作の背景                                

現代では、ITをはじめとした技術の発展が加速していることから、社会を支える技術を開発し、より便利で快適な生活を実現する

上で、エンジニアは重要な役割を果たす必要不可欠な存在です。2024年11月の業種別転職求人倍率は7.46倍、職種別

転職求人倍率は12.85倍（IT・通信エンジニア）、6.42倍（機械・電気エンジニア）と、全体平均2.82倍を大きく上回り、

他職種に比べて高水準となっています*。 

 

その一方で、エンジニアの仕事は高度で専門性が高く、またコードやアルゴリズム、設計といった「裏方」的な役割を担っていることか

ら、一般的に成果を認識してもらうのが難しい側面があります。 

 

しかしながら、例えば、私たちの生活を大きく変えたスマートフォンの誕生には、エンジニアによるアプリケーション開発をはじめとした、

スマートフォンの技術基盤の構築が必要不可欠でした。このように新しい技術を生み出してきたエンジニアたちは、自分たちの持つ

スキル、知識、経験に誇りを持ち、いつの時代でも想い・ひらめき・こだわり・好奇心・行動力で新しい日常を創造し、名もなき時

代の英雄として社会の発展を支えています。 

 



 

 

本動画では、“エンジニア”という職業にフォーカスし、音楽と映像による表現で、エンジニアを「Unsung Hero=名もなき英雄」、

つまり新しい時代を切り拓く英雄として称賛しています。 

 

*doda転職求人倍率（2024年11月）https://www.persol-career.co.jp/newsroom/news/research/2024/20241219_1674/   

 

 

■YouTube動画『Unsung HERO』について                                               

2024年1月に公開のYouTube動画『Unsung HERO』は、2025年1月現在、総再生回数は625万回を超えています。本

動画は、“エンジニア”という職業にフォーカスして制作しました。より多くのエンジニアの方々に届けるために、気軽にアクセスいただけ

るよう、アニメーションを基調とした、映像を切り取りながらつなげていく手法を用いて、音楽に乗せながらテンポよく構成しています。 

 

なお、本動画の好評につき、2025年2月に新動画の公開を予定しています。詳細が決まり次第、HPでお知らせいたします。 

 

▼『Unsung HERO』本編 

https://persol-hrpartners.co.jp/tech/lp/unsunghero/index.html 

 

 

 

 

 

 

▼制作クリエイター 

ボーカル／作詞 池田 彩 

 

作詞／作曲／編曲 Team ZERO to ONE 

 

MVアクター 

 

島田 和奏 

Produce 

 

技術のパーソルエクセルＨＲパートナーズ 

 

 

▼プロデュース社員のご紹介 

 パーソルエクセルＨＲパートナーズ 

システムテクノロジー本部 テクニカルキャリアサポート部 

尾関 眞 

プロモーション担当として、YouTubeやTikTokでの情報発信や、求人サイトの運営を通じて、求職

者が楽しみながら、いろいろな仕事に挑戦できるようサポートを行っている。 

「今回、『Unsung HERO』の動画を制作することになったのは、私自身が、エンジニアが担う役割の

重要さが世の中で理解されていないことに課題を感じたことがきっかけでした。エンジニアが社会でもっ

と認知され、やりがいを感じてもらえるような称賛歌として、多くの方々に届いてほしいと思います。」 

 

関連記事（ハッケン・テンプ）https://www.tempstaff.co.jp/corporate/hakken/articles/20250128.html 

 

https://www.persol-career.co.jp/newsroom/news/research/2024/20241219_1674/
https://persol-hrpartners.co.jp/tech/lp/unsunghero/index.html
https://www.tempstaff.co.jp/corporate/hakken/articles/20250128.html


 

 

 

パーソルエクセルＨＲパートナーズでは、こうした取り組みを通じて、はたらく人々の多様なニーズに応えるため、テクノロジードリブン

の人材サービス企業として「“はたらくWell-being”創造カンパニー」を目指しています。そして、雇用の創造・経済の発展に貢献し、

グループビジョン「はたらいて、笑おう。」の実現を目指していきます。 

 

 

■パーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社について＜ https://persol-hrpartners.co.jp/ ＞ 

本社：大阪府大阪市中央区城見2-1-61 TWIN21MIDタワー2階 

代表：代表取締役社長 松久 博之 

設立：1989年3月 

事業内容：1989年パナソニック株式会社100％出資の人材派遣会社として設立。2015 年よりパーソルグループに加わり、

事務・技術者派遣、職業紹介、アウトソーシングを中心に事業を展開してきました。創立以来、多様化するお客さまの人材ニー

ズに対し、オフィスワーク、エンジニア、製造、販売といった幅広いフィールドをサポート。2017年12月よりベトナム人技術者の採

用・派遣事業をスタート。パーソルグループビジョン「はたらいて、笑おう。」の実現に向け、幅広い業界のお客さまへ人材ソリューショ

ンを提供しています。 

 

報道機関からのお問い合わせ先 

パーソルエクセルＨＲパートナーズ株式会社 

（パーソルテンプスタッフ株式会社 ブランドコミュニケーション室内）松坂 

TEL：070-4208-9845  MAIL：pts-pr@tempstaff.co.jp 

https://persol-hrpartners.co.jp/
mailto:pts-pr@tempstaff.co.jp

