
 

 

2024 年 3 月 28 日 
パーソルエクセル HR パートナーズ株式会社 

 

日本キャリア開発協会と連携 

大学における「CDA STUDENT 資格」の普及に関する 

業務提携契約を締結 

～ 大学生の自立的なキャリア形成を目指す ～ 

 
総合人材サービスのパーソルグループのパーソルエクセルHRパートナーズ株式会社（本社: 大阪府大阪市、代

表取締役社長: 松久 博之、以下パーソルエクセルHRパートナーズ）は、特定非営利活動法人日本キャリア開

発協会（本社: 東京都中央区、理事長: 大原 良夫、以下JCDA）と2024年3月6日（水）付で大学における

「CDA STUDENT資格」の普及に関する業務提携契約を締結しました。 

 

 

■人生100年時代に生きる学生に求められる「自立的なキャリア形成」を支援 

人生100年時代と言われる昨今、社会からは自らの力で変革を促進する人材の需要が増えています。 

JCDAでは自律的なキャリア形成の基礎を大学で学んだことを証明する大学生向け「CDA STUDENT資格」を

2023年5月に創設。大学の既存のプログラム内で資格認定可能な科目を10単位以上修得することで本資格を取

得でき、大学生が自己成長とキャリア目標に向けた努力を行うきっかけとなることを期待しています。 

 

一方、パーソルエクセルHRパートナーズは全国の大学の就職指導課やキャリアセンターとの協力関係を築きな

がら、大学生向けのキャリアカウンセリングサービスや就職ガイダンスの運営を行い、学生の就業支援を行っ

てきました。企業採用担当者とも連携し、新卒学生向け職業紹介サービス「ミライパステル」を2023年4月か

ら展開しています。 

 

こうした両社の取り組みを連携し、社会が求める大学生の自律的なキャリア形成を図ることを目的とした

「CDA STUDENT資格」の普及に関する業務提携契約を2024年3月6日付で締結しました。 

 

本提携により、パーソルエクセルHRパートナーズの取引先である全国約80の大学へ「CDA STUDENT資格」

の導入促進を行い、大学生への普及が進むことにより将来のキャリア形成を意識した大学生と自律自走できる

人材を求める企業とのマッチングにも取り組んでまいります。 

 



 

 

今後も大学におけるキャリア講座の充実が未来の社会人のキャリア自律において重要であると考えており、本

提携を通じてさらなる取り組みの拡大を計画しています。 

 

■連携概要 

大学生の自律的なキャリア形成を図ることを目的に、以下の連携を行います。 

（1）JCDAの「CDASTUDENT資格」について大学生への普及を進めること 

（2）当社取引先である全国約80校の大学に「CDA STUDENT」資格の導入を促進 

（3）大学にキャリア講座運営のためのCDA有資格者の人材紹介および派遣サービスの提供 

 

■JCDAのコメント 

 

 

 

人生のあらゆる場面において軸となるキャリア観を育みたいとの思いでCDA 

STUDENT資格を創設しました。このたび、全国の大学に広いネットワークをお持

ちのパーソルエクセルHRパートナーズ様との提携関係を結ぶことにより、多くの

大学生・短期大学生のみなさんに関心を寄せていただけると考えています。 

 

パーソルエクセルHRパートナーズとJCDAは、大学におけるキャリア講座の充実を図る取り組みを拡大してい

き、大学生が将来の職業選択やキャリアパスを意識したうえで、自己成長していけるよう進めてまいります。 

 

 

■特定非営利活動法人日本キャリア開発協会（JCDA）について＜ https://www.j-cda.jp/ ＞ 

本   部: 東京都中央区日本橋蛎殻町2-14-5 KDX浜町中ノ橋ビル4階 

理 事 長: 大原 良夫 

設 立 日: 2000年12月 

事業内容: キャリアカウンセリングの啓発・普及、CDAの能力と倫理基準ガイドラインの設置と施行、キャリ

アカウンセラーとしての活動支援、国家資格キャリアコンサルタント試験の実施 

 

■パーソルエクセルHRパートナーズ株式会社について＜ https://persol-hrpartners.co.jp/ ＞ 

本   社: 大阪府大阪市中央区城見2-1-61 TWIN21MIDタワー2階 

代表取締役社長: 松久 博之 

設 立 日: 1989年3月 

事業内容:1989年パナソニック株式会社100％出資の人材派遣会社として設立。2015 年よりパーソルグループ

に加わり、事務・技術者派遣、職業紹介、アウトソーシングを中心に事業を展開してきました。創立以来、多

様化するお客さまの人材ニーズに対し、オフィスワーク、エンジニア、製造、販売といった幅広いフィールド

をサポート。2017年12月よりベトナム人技術者の採用・派遣事業をスタート。パーソルグループビジョン「は

たらいて、笑おう。」の実現に向け、幅広い業界のお客さまへ人材ソリューションを提供しています。 

報道機関からのお問い合わせ先 

パーソルエクセル HR パートナーズ株式会社 

（パーソルテンプスタッフ株式会社 ブランドコミュニケーション室内）松坂・木澤 

TEL：070-4208-9845  MAIL：pts-pr@tempstaff.co.jp 

https://www.j-cda.jp/
https://persol-hrpartners.co.jp/
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