
 

 

2023 年 8 月 23 日 
パーソルエクセル HR パートナーズ株式会社 

 

6 言語対応の外国人材向け仕事検索サイト 

『JOB JOURNEY（ジョブジャーニー）』をリリース 

～ 2025 年度末までに、新たに 1,000 名の外国人材の雇用創出を目指す ～ 

 
総合人材サービスのパーソルグループのパーソルエクセルHRパートナーズ株式会社（本社: 大阪府大阪市、代

表取締役社長: 松久 博之、以下パーソルエクセルHRパートナーズ）は、日本ではたらきたい外国人材が簡単

に安心して利用できる仕事検索サイト『JOB JOURNEY（ジョブジャーニー）』を2023年8月22日に正式リリ

ースしました。本サイトは、日本語・英語・ベトナム語・中国語（簡体字・繁体字）・韓国語の6言語に対応し

ており、2025年度末までに新たに1,000名の外国人材の雇用創出を目指します。 

 

▶日本でのお仕事検索サイト『JOB JOURNEY（ジョブジャーニー）』 

 https://job-journey.persol-hrpartners.co.jp/ 

 

総務省が2023年4月12日に公表した2022年10月1日時点の人口推計によると生産年齢人口は7,420万8,000人

（前年同期比29万6,000人減、0.4%減）となり、少子高齢化による労働力不足は深刻さを増しています。女性

やシニアの労働参加に加え、外国人材の受け入れ拡大は国内労働市場を維持していくためには必要不可欠とな

っています。 

 

日本ではたらく外国人労働者数は増加傾向にあり、厚生労働省によると2022年10月末時点の外国人労働者数は

182万2,000人（前年比5.5％増）で過去最多を記録しています。 

 

こうした状況の中、日本での就労資格を有する外国人材に、引き続き活躍してもらうためには、外国人材にも

わかりやすく安心して、労働移動しやすい仕組みづくりが喫緊の課題となっています。 

https://job-journey.persol-hrpartners.co.jp/


 

 

そこでパーソルエクセルHRパートナーズでは、日本ではたらきたい外国人材が簡単に安心して利用できる6言

語対応の仕事検索サイト『JOB JOURNEY（ジョブジャーニー）』（以下、本サイト）*1を新たに構築し、2023

年8月22日に正式リリースしました。 

 

 

■本サイトの特長 

（1）日本語・英語・ベトナム語・中国語（簡体字・繁体字）・韓国語の6言語に対応 

ホームページ自動翻訳サービス GTranslate *2を導入し、本サイトに掲載している求人情報を日本語・英語・ベトナム語・中

国語（簡体字・繁体字）・韓国語の6言語に自動翻訳対応しています。 

 

（2）豊富で多様な外国人向け求人情報 

 2023年8月22日現在、パーソルエクセルHRパートナーズの技術職・事務職の求人に加えて、グループ会社の

パーソルファクトリーパートナーズ株式会社（本社: 大阪市北区、代表取締役社長: 谷川 裕二）の製造業務の

求人を合わせて約300件を掲載しています。 

今後は、順次、パーソルテンプスタッフ株式会社（本社: 東京都渋谷区、代表取締役社長: 木村 和成）

Global Job Officeの事務職・販売職・軽作業・通訳翻訳・研究職などの求人も掲載予定です。 

 

（3）簡単かつ安心して利用  

仕事検索では、希望する「勤務地」や「職種」、保有している「在留資格」で対応できる仕事を検索したり、条

件を「細かく設定」することも可能です。掲載求人を直接クリックすることでも仕事詳細が確認できます。 

また「プロに相談したい」「希望のお仕事が見つからない」といった方にも仕事紹介のエキスパートであるコ

ーディネーターが相談に応じ求人情報を選定、最適な求人があればご紹介します。 

 

 

■ロゴ・タグライン 

 

『JOB JOURNEY（ジョブジャーニー）』は、外国人材向け仕事検索サイトです。日本での生活基盤となる「仕

事」を中心にさまざまなサポートを受けることができます。 

見知らぬ土地での旅には、道しるべが必要です。『JOB JOURNEY』を通じて、はたらくだけではなく、「旅」

のように異文化体験や生活も楽しんでほしいと考えています。 

 

タグライン「dive into a new world」では「新しい世界に飛び込もう！」というメッセージを表現。 

私たちは「日本」という外国ではたらくことを選択された方々を力強く後押ししていきます。 

 

■サイト名の由来 

JOB JOURNEYを直訳すると「仕事の旅」という意味になります。 

外国人が日本での仕事探しをする中で、求人情報に出会い、登録・雇用契約・就業継続・退職に至るまでの一

連のプロセスはもちろんのこと、「旅」のように仕事を基板とした、日本文化や日本での生活も含めて楽しんで

もらいたいという思いを込めています。 



 

 

人材の多様化、はたらく個人のニーズも多様化してきています。一方、テクノロジーの進歩による仕事の複雑

化・高度化する中、外国人材が簡単かつ安心して日本での仕事探しを行うことができ、ニーズに合った仕事に

就くことができるよう支援していきたいという思いを込めて、サイト名称を決定しました。 

 

*1 日本国へ居住している方および将来の居住を予定されている方のためサイトです。本サイトでは日本での就労資格を有するこ

とを条件として、求人情報へのエントリーを行うことが可能です。 

*2 ホームページ自動翻訳サービス「GTranslate」はライフスタイルデザイン株式会社が提供する自動翻訳ツールです。 

 

 

パーソルグループではこうした取り組みを通じて、はたらく人々のニーズに応えるため、テクノロジードリブン

の人材サービス企業として「“はたらくWell-being”創造カンパニー」を目指しています。そして、雇用の創造に

貢献し、グループビジョン「はたらいて、笑おう。」の実現を目指していきます。 

 

 

■パーソルエクセルHRパートナーズ株式会社について＜ https://persol-hrpartners.co.jp/ ＞ 

パーソルエクセルHRパートナーズは、1989年パナソニック株式会社100％出資の人材派遣会社として設立。

2015 年よりパーソルグループに加わり、事務・技術者派遣、職業紹介、アウトソーシングを中心に事業を展

開してきました。創立以来、多様化するお客さまの人材ニーズに対し、オフィスワーク、エンジニア、製造、

販売といった幅広いフィールドをサポート。2017年12月よりベトナム人技術者の採用・派遣事業をスタート。

パーソルグループビジョン「はたらいて、笑おう。」の実現に向け、幅広い業界のお客さまへ人材ソリューショ

ンを提供しています。 

報道機関からのお問い合わせ先 

パーソルテンプスタッフ株式会社 ブランドコミュニケーション室 松坂 

TEL：070-4208-9845  MAIL：pts-pr@tempstaff.co.jp 

https://persol-hrpartners.co.jp/
mailto:pts-pr@tempstaff.co.jp

